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SOUH T COORLTI - MALINTO

LA COOPERATIVA SOCIALE “EMPATIA”
Via Carlo Alberto n. 150 ~ CAP 92024 Canicatti (AG)
Tel/fax 0922 735213 - email: cooperativaempatia@virgilio.it — pec: empatial@pec.it
Sito web: www.cooperativaempatia.it
in A.T.S. con
LA SOCIETA COOPERATIVA “SPORT E VITA”
Viale Sicilia n, 21 - CAP 92100 Agrigento

Te. 0922 604374 ~ email: sportevita.formazione@gmail.com — pec: sportevita@pec.it
Sito web: www.sportevita.com

REGIONE SICILIANA - Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego e dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative.

PROGRAMMA OPERATIVO FSE 2014-20 - REGIONE SICILIANA

AVVISO N. 31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per I'inserimento
lavorativo e l'avvio d’'impresa (approvato con D.D.G. n. 4031 del 21/11/2019)

BANDO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO - ORIENTATORE
PROGETTO: DONNE PASTICCERE

ID istanza 00092, Ricevuta AV31-0015 del 17/02/2020 - Graduatoria D.D.G. n. 1937 del 24.08.2022

SEDE ATTIVITA PROGETTUALL
Via Carlo Alberto n. 150 - Canicatti (AG)/ Viale Sicilian. 21 - Agrigento (AG)

L’ente di formazione COOPERATIVA SOCIALE “EMPATIA”, con sede a Canicatti (Ag) CAP 92024, via Carlo
Alberto n. 150, C.F. 02575960840, capofila dell’A.T.S. con 'A.P.L. SOCIETA COOPERATIVA “SPORT E
VITA”, partner, con sede operativa in Agrigento (Ag) CAP 92100, viale Sicilia n. 21, C.F. 01555080843,

VISTO

- Y Avviso n. 31/2019 “Lavoro ed impresa artigiana donne: percorsi per l'inserimento lavorativo e I'avvio d'impresa”
unitamente ai relativi allegati (pubblicato in G.U.R.S. n. 53 del 29.11.2019);

- il Vademecum per I'attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020 nella versione attualmente vigente;

il D.D.G. n. 1937 del 24.08.2022 dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
- Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego e dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative,
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con cui & stato approvato I'Allegato 1 “Graduatoria definitiva delle proposte progettuali esitate senza osservazioni
dalla Commissione di valutazione” e 1 Allegato 2 “Schema per la presentazione del progetto esecutivo”.

- I'Allegato 1 “Graduatoria_definitiva_delle proposte progettuali esitate senza osservazioni dalla Commissione di
valutazione” - D.D.G. n. 1937 del 24.08.2022, che comprende, tra le proposte esitate, I'ID istanza 00092, Ricevuta
AV31-0015 del 17/02/2020 - proposta progettuale dal titolo DONNE PASTICCERE;

- I'Allegato 2 Progetto esecutivo DDG n. 1937 del 24.08.2022, rivisto a seguito di FAQ e pubblicato, in data
09.09.2022, nel sito del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego e dell’Orientamento, dei Servizi e
delle Attivita Formative;

- il comunicato, prot. n. 26777 del 08.09.2022, del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego e
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative — SERVIZIO 11 - PROGRAMMAZIONE RISORSE
FSE- PAC- PON IOG- PON SPAOQ;

CONSIDERATO

-che la proposta progettuale dal titolo “DONNE PASTICCERE” prevede la realizzazione di tre tipologie di
intervento: - Azione 1 — l.a Orientamento definizione del percorso formativo/1.b Rafforzamento delle
competenze di base; - Azione 2 - Formazione sul lavoro attraverso attivita di tirocinio in impresa artigiana; -
Azione 3 - Accompagnamento alla creazione d'impresa;

- che, nell’lambito dell’Azione 1.a, & prevista un’attivita individuale di orientamento, da realizzare attraverso
informazione, orientamento, counselling e bilancio di competenze, finalizzata a definire il percorso formativo
delle destinatarie dell’ Avviso;

- che per lo svolgimento dell’attivita di cui sopra si richiede la presenza del profilo professionale “Orientatore”;

-che la predetta A.T.S. ha la necessita di reclutare personale esterno da impiegare nella suindicata attivita di

Orientamento - Azione 1a.
Tutto cid premesso e considerato,

PUBBLICA

I presente bando, nel rispetto della pili ampia partecipazione e dei principi di parita di trattamento, non
discriminazione e trasparenza, per l'individuazione di N. 1 ORIENTATORE.

ARTICOLO 1. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI DI ACCESSO
Gli interessati potranno aderire al presente Bando di reclutamento, se in possesso, alla data di scadenza
per la presentazione della candidatura, dei requisiti di accesso, di seguito specificati:

a) Requisiti generali:

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’UE;

- Essere iscritto nelle liste elettorali;




@@ EMPATIA = §iGRTE ViTA m

e 7
cooperativa socide s s . fj SICILIA Fe

Awviso 31/2019 Lavoro ed Impresa Artigiana Donne: percorsi per I'inserimento lavorativo e 'avvio d’impresa

Essere in regime di godimento dei diritti civili e politici;

- Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

- Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, destituitio dispensati da un impiego presso una

P.A. per persistente insufficiente rendimento.

b) Requisiti specifici, come meglio specificati nelle tabelle di dettaglio di cui agli artt. 2-3

Tutti i sopraelencati requisiti dovranno essere oggetto di specifica espressa dichiarazione resa ai sensi e
per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

ARTICOLO 2. POSIZIONE DISPONIBILE E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

In caso di definitiva ammissione al finanziamento del progetto richiamato in premessa, al candidato
selezionato, sara offerta la possibilita di sottoscrivere un contratto di lavoro, secondo la tipologia prevista
dalla normativa vigente, nel rispetto del CCNL del settore di riferimento.

L’ attivita dovra essere svolta nel rispetto dell’ Avviso n. 31/2019, del Vademecum del PO FSE SICILIA 2014-
20, di circolari e comunicati e delle disposizioni attuative predisposte dall Amministrazione Regionale
competente anche in itinere, e alle quali i soggetti dell’A.T.S. potranno rifarsi nell’emanazione di circolari e

disposizioni interne.

POSIZIONE DISPONIBILE:
Azione 1 - 1.a Orientamento definizione del percorso formativo
ORIENTATORE 24/H Laurea/Diploma

Per I'Azione 1 —1.a Orientamento definizione del percorso formativo, rivolta a n. 8 destinatarie, si prevede un

compenso di € 34/ ora allievo (attivitd individuale) al lordo (Valore UCS riconosciuto, ai sensi dell’art. 67 co
5, lett. b) Regolamento 1303/2013).

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione, previa verifica di conformita, dell’istanza e della documentazione allegata, ai requisiti del
Bando, sara effettuata a giudizio insindacabile della Commissione di selezione, che avra il compito di
valutare i curricula e tutti gli allegati pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-

elencati criteri di valutazione.
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CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO PUNTEGGIO MAX
Al
Titoli di Studio Laurea vecchio ordinamento, Laurea 25 punti
magistrale o specialistica inerente la 35 punti
(i titoli non sono tipologia di profilo professionale.
cumulabili: il
possesso di uno Laurea vecchio ordinamento, Laurea 20 punti
esclude l'altro) magistrale o specialistica, {Non cumulabile con
gli altri Titoli descritti
Laurea breve, almeno triennale, inerente il 15 punti né con il Diploma)
profilo professionale,
Punteggio di Laurea
Da 101 a 105 6 punti
Da 106 a 110 8 punti
110 e lode 10 punti
OPPURE
10 punti
Diploma/Maturita di scuola media superiore feon Cuml.lla.bllE ofvelise
Lauree descritte nel punto
precedente)
A2 Titoli legalmente riconosciuti come Corsi 1 punto 5 punti

Titoli Formativi

di formazione, Certificazioni linguistiche,
informatiche o altre certificazioni

per ogni titolo

(max 5 Titoli)

A3
Titoli Accademici

Titoli legalmente riconosciuti come Corsi

di specializzazione, Corsi di
perfezionamento  post-laurea, Master
universitari efo non  universitari,

Dottorati di ricerca

1 punto
per ogni titolo

5 punti
(max 5 Titoli)

B1 Esperienza

Esperienza professionale nel settore delle

Ipunto

10 punti

Professionale politiche attive del lavoro pari o inferiorea 10 | per ogni anno di esperienza (max 10 anni)
anni
B2 Esperienza professionale pregressa
Esperienza nell'ambito di attivita promosse e gestite 25 punti 25 punti
Professionale dall’APL Sport ¢ Vita Soc. Coop. o dall’Ente
pregressa con uno di formazione Coop. Soc. Empatia
dei componenti
A.TS.
TOTALE 70

ARTICOLO 4. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - PUBBLICAZIONE

1. Isoggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, a pena di inammissibilita:

Istanza di partecipazione, compilata in ogni sua parte, utilizzando esclusivamente ' ALLEGATO 1

che forma parte integrante del presente Bando.

Dettagliato

curriculum

vitae, esclusivamente

in__formato Europeo EUROPASS (pena

I'inammissibilita), redatto ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, da cui si possano evincere
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tutte le informazioni necessarie per una corretta ed esaustiva valutazione della candidatura (con
esplicita dicitura relativa all'autorizzazione al trattamento dati personali). Al curriculum vitae
potranno essere allegate tutte le certificazioni ritenute utili.

e Autocertificazione, utilizzando esclusivamente I'ALLEGATO 2 (che forma parte integrante del
presente Bando), compilata e firmata;

e Fotocopia firmata del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale (pena
I'inammissibilita);

o Informativa privacy, compilata e firmata.

2. L’istanza di partecipazione, redatta in conformita al modello allegato al presente bando (ALLEGATO
1), sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata, dovra

essere presentata tramite posta elettronica certificata (PEC) ad uno dei due indirizzi PEC:
sportevita@pec.it, oppure_empatial@pec.it , indicando nell’oggetto “DOMANDA DI CANDIDATURA -
BANDO DI RECLUTAMENTO ORIENTATORE - AVVISO 31/2019”.

Le candidature dovranno pervenire, perentoriamente, entro e non oltre le ore 13:30 del 26/09/2022

3. Si precisa che, in caso di invii multipli, sara considerata valida l'ultima candidatura pervenuta in ordine di
tempo.
L’ATS declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal Bando.

4. Qualora la candidatura venga meno a seguito di dimissioni o rinunce volontarie, verranno, in subordine,

prese in considerazione, in ordine cronologico, le domande pervenute anche successivamente al termine di

scadenza indicato dal presente bando.

5.Bando e allegati saranno pubblicati sui siti web degli Enti associatiin A.T.S.: www.cooperativaempatia.it

e_wWww.sportevita.com,

Bando e allegati, saranno scaricabili, dai predetti siti, in formato pdf, per la compilazione.

6. L’A.TS. si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, ad
insindacabile giudizio, si decida di non ricorrere ad una specifica qualifica efo di far ricoprire I'incarico a
personale interno agli Enti associati, resosi, nel frattempo, disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento
degli obiettivi fissati nella proposta progettuale.

7.VA.T.S. si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/derogare/sospendere/annullare e prorogare
tale bando in ottemperanza alle direttive impartite dal Dipartimento regionale competente.

8. Si precisa che, in caso di assegnazione dell'incarico, si potra richiedere documentazione comprovante le

certificazioni e attestazioni di cui alla domanda di partecipazione e al C.V.

Dopo aver ultimato le operazioni di selezione, si procedera alla pubblicazione del nominativo dell’incaricato
nei siti web dei partner dell’A.T.S.
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ARTICOLO 5. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DELLINCARICO

La graduatoria di merito e gli esiti finali saranno pubblicati sui siti web dei componenti dell’A.T.S.:
www.sportevita.com, e www.cooperativaempatia.it.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

Avverso la graduatoria di merito, i candidati potranno presentare, entro 3 giorni dalla pubblicazione, a mezzo
PEC, ad uno degli indirizzi PEC suindicati, osservazioni scritte, sulle quali si pronuncera, successivamente, la
Commissione di selezione.

In assenza di osservazioni, entro il suindicato termine, la graduatoria di merito si riterra definitiva.

Dopo la Pubblicazione della graduatoria definitiva, si procedera al conferimento dell’incarico, in funzione
delle esigenze di utilizzo ed in prossimita dell’espletamento dello stesso.

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico, con la sottoscrizione di regolare contratto,
coerente con la tipologia prevista dalla normativa vigente in relazione alla prestazione e alla sua durata.

Nel contratto, che sara sottoscritto prima dell'inizio delle attivita, sara specificato il costo orario lordo e la
regolamentazione complessiva dell'intera prestazione, di lavoro subordinato secondo il CCNL della
Formazione Professionale, o di prestazione professionale, o di altre tipologie previste dalla vigente
normativa.

L’ incarico conferito avra validita per la sola durata dell’attivita prevista dal progetto.

Si procedera al conferimento dellincarico, anche in presenza di una sola candidatura, in possesso dei

requisiti previsti e corrispondente alle esigenze progettuali.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una P.A., preliminarmente alla sottoscrizione

del contratto, dovra produrre l'autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ad assumere
I'incarico esterno (D.lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i.).
La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

ARTICOLO 6. PERIODO DI SVOLGIMENTO DELL’ INCARICO

L'incarico verra svolto, presumibilmente, a partire dal 7 novembre ca., salvo deroghe autorizzate
dall’Amministrazione regionale competente. La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione del
candidato a garantire la propria disponibilita in tale periodo e per tuttala durata della prestazione, nel rispetto
dell’esatta calendarizzazione degli incontri, da cui dipendera la conclusione dello stesso.

ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

I candidati potranno essere esclusi, in ogni momento, dalla selezione, con provvedimento motivato, per difetto
dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando o
in seguito a revoca di bando o di parte di esso per sopravvenute disposizioni da parte del soggetto finanziatore,
Non saranno ritenute valide e, quindi, automaticamente, escluse, le domande:
- non formalizzate, utilizzando l'apposita modulistica allegata al bando (scaricabile dai siti web
suindicati) o illeggibili;
- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;
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- non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, o corriere, etc.);

- corredate da curriculum non in formato EUROPASS, non datato e/o non firmato;

- corredate da curriculum trasmesso senza I'autocertificazione ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.

445/2000, in relazione alle informazioni in esso contenute e/o mancante di autorizzazione al

trattamento dei dati (privacy).

ARTICOLO 8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (normativa sulla privacy)

e del D.Igs. n. 196/2003 e s.m.i.. ¢ da intendersi parte integrante del presente Bando e, pertanto, va compilata,

sottoscritta e allegata all'istanza di partecipazione. I soggetti dell’A.TS. si impegnano al trattamento dei dati

personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

ARTICOLO 9. NORME PER LA SALVAGUARDIA

Si precisa, infine, che:

La ricerca attivata dal presente bando & rivolta ad entrambi i generi (L. n. 903/77 e L. n. 125/91) e
sono incoraggiate le pari opportunita;

Una volta esaurite le procedure selettive, il personale a cui verra assegnato l'incarico sara
contattato direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dallo stesso;

L'incarico sara stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente tramite ricorso al lavoro
subordinato, prestazione professionale e altre tipologie di cui al CCNL della formazione
professionale e/o accordi sindacali sempre nel rispetto della normativa vigente;

Ci si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e
senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari e/o che impongano la mancata attivazione o I'annullamento del progetto o di parte di
€550,

Con propri mezzi e modalit, si pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle reali
competenze del personale selezionato in funzione all’effettivo utilizzo nelle mansioni che si
intendono assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 (normativa sulla Privacy), i dati personali
forniti dal candidato saranno raccolti presso i partner A.T.S. per le finalita progettuali, per
consentire il corretto svolgimento delle attivita previste dalle leggi nell’ambito delle quali il
progetto ¢ approvato e degli adempimenti amministrativi previsti dalle norme vigenti. Tali dati
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme
vigenti. Il candidato dovra pertanto autorizzarne espressamente il trattamento.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e

contrattuale.

La partecipazione al Bando prevede I'accettazione incondizionata dello stesso.
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ARTICOLO 11. PUBBLICITA’

Il presente Bando, con relativi Allegati 1 e 2 e I'Informativa sulla privacy, verra reso pubblico mediante
pubblicazione nei siti web degli associati dell’A.T.S., raggiungibili agli indirizzi: www.sportevita.com. e

www.cooperativaempatia.it

11 Bando e gli allegati saranno preventivamente vidimati dal CPI competente.

Gli esiti della presente procedura di reclutamento saranno resi noti al completamento di tutte le operazioni.

Canicatti, 16/09,2022

COOPERATIVA SOCIALE EMPATIA
Capofila dell’A.T.S.
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LA COOPERATIVA SOCIALE “EMPATIA”
Via Carlo Alberto n. 150 - CAP 92024 Canicatti (AG)

Tel/fax 0922 735213 - email: cooperativaempatia@virgilio.it - pec: empatial@pec.it

Sito web: www.cooperativaempatia.it
in A.T.S. con

LA SOCIETA COOPERATIVA “SPORT E VITA”
Viale Sicilia n. 21 - CAP 92100 Agrigento
Te. 0922 604374 - email: sportevita.formazione@gmail.com - pec: sportevita@pec.it
Sito web: www.sportevita,com

ALLEGATO 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/La SOHOSCHIHEO .+ visvvimivin st i b i veeamnato/a 5 PR VIOUUUL ARV RRURURERERRETRNE . (SN, |
TeSIdenter (B .o neanscassenrniesinmrssssnese vaEiG AR N s S T R e , N
..................... , tel, , email @ i

in possesso del seguente titolo di studio

CHIEDE
Di partecipare al Bando di reclutamento personale esterno — Orientatore, nell’ambito dell’ Avviso pubblico n.
31/2019 - Progetto “DONNE PASTICCERE” - ID istanza 00092, Ricevuta AV31-0015 del 17/02/2020 -
Graduatoria D.D.G. n. 1937 del 24.08.2022.

A tal fine,

DICHIARA

- di essere cittadino Italiano/ cittadino di uno degli Stati membri dell'UE (cancellare la dichiarazione non
corrispondente);

- di essere iscritto nelle liste elettorali;
di godere dei diritti civili e politici;

- dinon aver riportato condanne penali, anche non definitive;
di non avere procedimenti penali in corso;

- dinon essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

- dinon essere stato destituito o dispensato da impiego c/o un a P.A. per persistente, insufficiente
rendimento;
di concedere con la firma del presente modello, 'autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali
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LA COOPERATIVA SOCIALE “EMPATIA”

Via Carlo Alberto n. 150 — CAP 92024 Canicatti (AG)

Tel/fax 0922 735213 - email: cooperativaempatia@virgilio.it — pec: empatial@pec.it
Sito web: www.cooperativaempatia.it
in A, T.S. con
LA SOCIETA COOPERATIVA “SPORT E VITA”
Viale Sicilia n. 21 - CAP 92100 Agrigento

Te. 0922 604374 - email: sportevita.formazione@gmail.com - pec: sportevita@pec.it

Sito web: www.sportevita.com

ALLEGATO 2
AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
PER LA FIGURA DI ORIENTATORE

Avviso pubblico n. 31/2019 - Progetto “DONNE PASTICCERE” - ID istanza 00092, Ricevuta
AV31-0015 del 17/02/2020 - Graduatoria D.D.G. n, 1937 del 24.08.2022.

T/ L& sotOSCTIRtO A coviv v insa i s ais i s s RAtO/A A imvismmvnns s s
FESIdENtE. 8 oo R P ) 5 LR SRR .
..................... , tel. , email @
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PREVISTO DICHIARATO ATTRIBUITO
Al
Titoli di Studio Laurea vecchio ordinamento, Laurea 25 punti
magistrale o specialistica inerente la
(i titoli non sono tipologia di profilo professionale.
cumulabili: il
possesso di uno Laurea vecchio ordinamento, Laurea 20 punti
esclude l'altro) magistrale o specialistica.
Laurea breve, almeno triennale, inerente 15 punti

il profilo professionale.

Punteggio di Laurea

Da 101 a 105 6 punti
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Da 106 a 110 8 punti
110 e lode 10 punti
OPPURE |
10 punti
N . 1 il
Diploma/Maturitda di  scuola media (enarnmiable

con altre Lauree

RERERRES descritte nel punto
precedente)
A2 Titoli legalmente riconosciuti come 1 punto
Titoli Formativi | Corsi di formazione, Certificazioni per ogni titolo
linguistiche, informatiche o altre (Max 5 titoli)
certificazioni
A3 Titoli legalmente riconosciuti come
Titoli Accademici | Corsi di specializzazione, Corsi di 1 punto
perfezionamento post-laurea, Master per ogni titolo
universitari e/o non universitari, (Max 5 titoli)
Dottorati di ricerca
B1 Esperienza Esperienza professionale nel settore delle Ipunto
Professionale politiche attive del lavoro pari o inferiore | per ogni anno di
a 10 anni esperienza
(Max 10 anni)
B2 Esperienza  professionale  pregressa
Esperienza nell'ambito di attivita promosse e gestite 25 punti
Professionale dall’APL Sport & Vita Soc. Coop. o
pregressa con dall'Ente di formazione Coop. Soc.
uno dei Empatia
componenti
AT.S.
TOTALE 70

Luogo e data,

Firma del candidato
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AVVISO N. 31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per Finserimento lavorativo e
I'avvio d’'impresa
PO FSE SICILIA 2014-20 - REGIONE SICILIANA - Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego e
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative.

INFORMATIVA
RESA Al SENSI DELL'ART. 13 del GDPR Regolamento generale sulla protezione dei dati UE 2016/679
e del D.Lgs. n. 196/2003 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018

Gentile Signore/a, desideriamo comunicarLe che il Regolamento UE 2016/679 e il D.lgs. n. 196/2003 cosi come
modificato in adeguamento del predetto Regolamento dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, prevede la tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. Secondo la normativa indicata, tale trattamento
sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti, in modo
da garantire la sicurezza dei dati stessi. Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 2016/679, pertanto, Le forniamo le
seguenti informazioni.

1. Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali (RDP/DPO)

Titolari del trattamento e Responsabili della protezione dei dati personali {RDP/DPO) sono i Legali rappresentanti degli
Enti associati in A.T.S., che potranno essere contattati mediante e-mail agli indirizzi: cooperativaempatia@virgilio.it e
sportevita.formazione@gmail.com

2. Dati personali raccolti

| dati personali, quali i dati da lei comunicati in occasione di candidature, partecipazione ad attivita efo della stipula di
contratti per i servizi dei titolari, oppure in occasione di iscrizione/partecipazione ad eventi formativi, iscrizione tramite
web, saranno raccolti dietro suo libero ed espresso consenso e sono inerenti esclusivamente a:

- Dati identificativi {ad es. nome, cognome, indirizzo, telefono, email, riferimenti bancari, titoli di studio,

esperienze professionali ecc.)
- Dati fiscali (se richiesti a norma di legge, per esempio codice fiscale, partita iva, ecc ......)
3. Finalita del trattamento dei dati

I dati da Lei forniti verranno trattati per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del suindicato Avviso.
Nello specifico, il trattamento dati avverra per finalita di: - partecipazione, iscrizione, selezione ad attivita di
orientamento /formazione/tirocinio/consulenza-accompagnamento alla creazione d'impresa, organizzate e gestite
dagli Enti dell’A.T.S.; - stipula di contratti di lavoro/servizi/forniture; - adempimenti degli obblighi di legge connessi alla
gestione didattica/amministrativa/organizzativa delle attivita.

4. Il trattamento sara effettuato con le modalita previste dall’art. 4 n. 2) e n.7) Reg. UE 2016/679.

In particolare & previsto:

a) il trattamento dei dati identificativi, dei dati curricolari, delle fotografie e dei documenti da Lei forniti, sia in formato
elettronico che cartaceo, attraverso il sistema informativo interno, opportunamente protetto in ordine ai disposti
prescritti dalla vigente normativa, al fine di organizzare e gestire le attivita progettuali (formazione | orientamento |
selezione | altri servizi di consulenza) alle quali Lei partecipa.

b) la pubblicazione delle sue immagini fotografiche effettuate dagli Enti A.T.S. nell’ambito delle attivita alle quali Lei
partecipa, potranno essere utilizzate esclusivamente per documentare e divulgare le attivitd degli enti tramite
pubblicazione su siti web, social network, produzione e diffusione di materiali formativifinformativi, workshop,
seminari, convegni e altre iniziative promosse dagli stessi, che ne vieta I'uso in contesti che pregiudichino la dignita
personale ed il decoro della persona o dell’organismo/azienda che rappresenta. La posa e I'utilizzo delle immagini sono
da considerarsi effettuate in forma gratuita.




¢) il trattamento dei suoi dati identificativi per I'invio telematico di newsletter periodiche a contenuto informativo sul
mondo del lavoro e sulle opportunita formative e orientative.

Con riferimento ai dati trattati in forma elettronica, si sottolinea che sono state adottate tutte quelle misure di sicurezza
appropriate per tutelare i diritti, le liberta, e i legittimi interessi dell'interessato come da art. 22 par. 3 Reg. UE 2016/679,

4.1 11 conferimento dei dati per il punto a) del paragrafo 4 & obbligatorio. L'eventuale rifiuto di fornire tali dati preclude
la possibilita di presentare la propria candidatura per la partecipazione ai progetti gestiti dall’A.T.S. e/o diintrattenere
rapporti di collaborazione e nelle altre forme previste dall’ordinamento giuridico italiano. Il consenso per i punti b) e c)
del paragrafo 4 & facoltativo.

5. Conservazione dei dati
| Suoi dati personali, oggetto del trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il periodo di durata
dei progetti di formazione ed orientamento di cui all’Avviso, ai quali lei partecipa e, successivamente, per il tempo in cui
gli Enti dell’A.T.S. sono soggetti ad obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti da norme di
legge o regolamento.

6 . Comunicazione dei dati
| Suoi dati personali potranno essere comunicati a: - soggetti/professionisti, che erogano prestazioni funzionali agli enti
dell’A.T.S. ai fini sopra indicati; - Istituti assicurativi che eroghino prestazioni funzionali ai fini sopra indicati; - Soggetti
che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge; - Regione Siciliana o altri Ente erogatori di finanziamenti
pubblici, per I'adempimento degli obblighi di legge o regolamento; - Organismi di Certificazione; Organismi di controllo
e vigilanza.

7. Diritti dell'Interessato
Nella sua qualita di Interessato, il soggetto gode dei diritti di cui alla sezione 2, 3e 4 del capo Il del Regolamento (UE)
2016/679, e nello specifico gode:
o Del diritto di accesso ai dati personali, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto alla limitazione del
trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione al loro trattamento;

o Del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza tuttavia pregiudicare la liceita del trattamento
basata sul consenso prestato prima della revoca;

¢ Del diritto di proporre reclamo a un'autorita di controllo.

In merito all'esercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi via e-mail agli indirizzi: cooperativaempatia@virgilio.it e
sportevita.formazione@gmail.com

Il sottoscritto/a dichiara di aver ricevuto I'informativa che precede ed a tal fine:
( ) esprime il consenso ( ) NON esprime il consenso

al trattamento dei suoi dati personali, inclusi quelli considerati come categorie particolari di dati.
() esprime il consenso ( ) NON esprime il consenso

alla comunicazione dei suoi dati personali ad enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate
nell'informativa.

() esprime il consenso ( ) NON esprime il consenso
al trattamento delle categorie particolari dei suoi dati personali, cosi come indicati nell'informativa che precede.

Cognome e nome

Data e luogo di nascita

Residenza via

Luogo e data

Firma per conoscenza e accettazione




