
 
 

 

 
 

  
 

 Avviso n. 23/2024 - “Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 

all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

Prot. 83/26 del 24/09/2026 

 
 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” 

Regolamento (UE) n. 2021/1060 

Regolamento (UE) n. 2021/1057 

 

Avviso n. 23 del 2024 

“Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, 
Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

 

Progetto: "SheWorks" 

CIP 2021.IT.05.SFPR.014/001/04.3/06.02.03/A23_24/142 

CUP G54E24004690009 

E 

Progetto: "SheWorks 2.0" 

CIP 2021.IT.05.SFPR.014/001/04.3/06.02.03/A23_24/235 

CUP G54E24004760009 

 

Graduatoria D.D.G. N° 3420 del 12/08/2026 

 

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA 

PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO 

 

La Cooperativa Sociale “Empatia”, in attuazione all’Avviso 23/2024  

VISTO 

- Il D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025 avente per oggetto l'approvazione dell’Avviso 23/2024  
“Occupazione Donna” Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in 
situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 
all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo; 

- Il D.D.G. n. 3420 del 12/08/2026 avente per oggetto l’approvazione della graduatoria definitiva delle 
istanze pervenute; 

- Il Vademecum PR SICILIA FSE+2127 attualmente in vigore; 

DISPONE 

in esecuzione dei Progetti “SheWorks" - CIP 2021.IT.05.SFPR.014/001/04.3/06.02.03/A23_24/142 

CUP G54E24004690009 e “SheWorks 2.0” - 2021.IT.05.SFPR.014/001/04.3/06.02.03/A23_24/235 

CUP G54E24004760009, il presente bando per l'individuazione di personale esterno da inserire all’interno 
delle seguenti azioni: 

- Azione 1 - Orientamento Specialistico; 
- Azione 2 - Formazione mirata all'inserimento lavorativo; 
- Azione 3 - Tirocini Extracurriculare; 
- Azione 4 - Orientamento specialistico in uscita; 
- Azione 4a - Supporto all'autoimpiego e alla creazione di impresa. 
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ARTICOLO 1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI ACCESSO 

Per l'ammissione alla selezione gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di scadenza per la 

presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali: 

− essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

− godere dei diritti civili e politici; 

− non aver riportato condanne penali anche non definitive, non avere procedimenti penali in corso né 
carichi pendenti; (in caso affermativo specificare la tipologia di provvedimento) 

− non essere escluso dall'elettorato politico attivo. 

e i requisiti specifici come meglio specificati negli Articoli successivi.  

Si fa presente che, fra le candidature pervenute, questo Ente garantirà la priorità al personale inserito 

nell'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale 24 del 1975 e subordinatamente al Registro dei Formatori 

con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF) in ottemperanza a quanto indicato 

nella Circolare n° 2 del 12/09/2022. 

 

ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI 

È indetta una selezione mediante Evidenza Pubblica per l’impiego di personale esterno necessario allo 

svolgimento delle sopracitate azioni secondo il CCNL della Formazione Professionale che sarà inquadrato 

tramite contratti di prestazione individuale professionale o di altre tipologie previste dalla vigente normativa, 

attivabili in presenza dei requisiti previsti.  

Le figure richieste sono le seguenti: 

AZIONE PROFILO ORE PREVISTE 

Azione 1 – Orientamento iniziale e 

specialistico 

Orientatore 10 ore individuali 

Azione 2 - Formazione mirata 

all’inserimento lavorativo 

Docenti di almeno Fascia B Vedi Tabella 1 

Azione 2 - Formazione mirata 

all’inserimento lavorativo 

Tutor 240 ore 
 

Azione 2 - Formazione mirata 

all’inserimento lavorativo 

Coordinatore 240 ore 

Azione 3 – Tirocinio extracurriculare Tutor Didattico Max 36 ore per 
Tirocinio 

Azione 4 - Orientamento specialistico in 

uscita 

Orientatore 20 ore individuali 

Azione 4a - Supporto all'autoimpiego e alla 

creazione di impresa 

Docenti di almeno Fascia B Vedi Tabella 2 
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PROFILO DI ORIENTATORE (Azione 1 - Orientamento iniziale e specialistico/ Azione 4 - Orientamento 

specialistico in uscita): Secondo quanto previsto dal D.D.G. n. 846 del 27/02/2020 - Nuovo sistema di accreditamento 

per erogazione servizi per il lavoro (APL) e dal Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami per il potenziamento dei 

Centri per l’Impiego della Sicilia, sono richieste le seguenti figure professionali: 

- Orientatori/Specialisti nel mercato del lavoro in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo 

grado con almeno 5 anni di comprovata esperienza in materia di politiche attive; 

 

- Orientatori/Specialisti nel mercato del lavoro Laurea triennale (L) propedeutica all’accesso ad una delle classi 

di laurea specialistiche o magistrali di seguito indicate e specificatamente:  

- Scienze dell’Economia e della gestione aziendale (L-18); 

- Scienze economiche (L-33);  

- Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione (L-16); Scienze politiche e delle relazioni 

internazionali (L-36); 

- Servizio sociale (L-39);  

- Sociologia (L-40);  

- Scienze dei servizi giuridici (L14);  

- Scienze dell'Educazione e della Formazione (L-19);  

- Scienze e tecniche psicologiche (L-24);  

 

ovvero Diploma di laurea del vecchio ordinamento universitario (DL) equiparato ad una delle classi di 

laurea specialistiche/magistrali di seguito indicate con Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 e dalla 

relativa tabella allegata; ovvero Laurea magistrale specialistica (LM/LS) in una delle seguenti discipline:  

- Scienze dell'Economia (LM-56 o 64/S); 

- Scienze della Politica (LM-62 o 70/S);  

- Scienze delle Pubbliche amministrazioni (LM-63 o 71/S); 

- Scienze economico aziendali (LM-77 o 84/S);  

- Servizio sociale e politiche sociali (LM-87); 

- Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali (57/S); 

- Sociologia e ricerca sociale (LM-88);  

- Sociologia (89/S); Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua (LM-57 o 65/S);  

- Psicologia (LM-51 o 58/S); 

- Giurisprudenza (LMG-01 o 22/S); 

- Scienze pedagogiche (LM-85 o 87/S) 

 

Saranno considerati i titoli equiparati ed equipollenti secondo la normativa vigente. 
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TABELLA 1 – PERSONALE DOCENTE - Azione 2 - Formazione mirata all’inserimento lavorativo 

TITOLO MODULO 

 
Ore 

Titolo di studio  

in contesti coerenti con le attività ed i moduli oggetto 

della candidatura 

 

 

FASCIA 

Competenze digitali 

finalizzate al rilascio della 

certificazione informatica 

coerente con i principi 

DigComp 2.2 e Competenze 

framework (e-CF) 

100 

- Laurea in Informatica 

- Laurea in Ingegneria Informatica 

- Laurea in Ingegneria dell'Informazione 

- altre lauree STEM/informatiche 

- diplomi tecnici/informatici 

Almeno fascia 

B come 

previste e 

disciplinate dal 

paragrafo 8.2 

del vigente 

Vademecum 

Lingua inglese per il 

conseguimento della 

certificazione di livello 

almeno B1 

100 

- Laurea in Lingue e Letterature Straniere; 

- Laurea magistrale/specialistica in Lingue, con 

inglese come lingua di specializzazione; 

- Laurea in Traduzione e Interpretariato 

- Docente madrelingua 

Almeno fascia 

B come 

previste e 

disciplinate dal 

paragrafo 8.2 

del vigente 

Vademecum 

Nozione di igiene e 

Formazione Sicurezza per i 

lavoratori – Rischio Alto 

16 

- Laurea in Tecniche della prevenzione 

nell'ambiente e nei luoghi di lavoro; 

- Laurea in Ingegneria; 

- Laurea in Architettura. 

Almeno fascia 

B come 

previste e 

disciplinate dal 

paragrafo 8.2 

del vigente 

Vademecum 

Nozioni di pari opportunità 

nel mercato del lavoro 

6 - Laurea in Giurisprudenza; 

- Laurea in Scienze Politiche / Relazioni 

internazionali; 

- Laurea in Sociologia; 

- Laurea in Economia; 

- Laurea in Psicologia; 

- Laurea in Scienze dell'Educazione/Formazione; 

Almeno fascia 

B come 

previste e 

disciplinate dal 

paragrafo 8.2 

del vigente 

Vademecum 

Nozioni relative all’adozione 

di pratiche che rispettino i 

principi di sostenibilità 

ambientale 

18 - Laurea in Scienze Ambientali / Scienze e 

tecnologie per l'ambiente e il territorio; 

- Laurea in Ingegneria per l'ambiente e il territorio; 

- Laurea in Ingegneria energetica; 

- Laurea in Architettura; 

- Laurea in Scienze Naturali, Biologia o Geologia; 

Almeno fascia 

B come 

previste e 

disciplinate dal 

paragrafo 8.2 
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- Laurea in Agraria/Scienze e tecnologie agrarie; 

- Laurea in Economia; 

- Laurea in Chimica. 

del vigente 

Vademecum 

TOTALE 240   

 

 

TABELLA 1 – PERSONALE DOCENTE - Azione 4a - Supporto all'autoimpiego e alla creazione di impresa 

TITOLO MODULO 

 
Ore 

Titolo di studio  

in contesti coerenti con le attività ed i moduli oggetto 

della candidatura 

 

 

FASCIA 

Nozioni su 

autoimprenditorialità, lavoro 

autonomo e start up, 

coerenza costruzione 

dell’idea d’impresa, 

definizione del modello di 

Business 

30 

- Laurea in Economia aziendale 

- Laurea in Economia e commercio 

- Scienze economiche 

- Management / Economia e management 

 

Almeno fascia 

B come 

previste e 

disciplinate dal 

paragrafo 8.2 

del vigente 

Vademecum 

Analisi del mercato di 

riferimento dell’iniziativa 

imprenditoriale: 

localizzazione area di 

business, studio del contesto 

di attuazione; analisi S.W.O.T, 

pianificazione strategica e 

analisi di casi concreti, 

successo/insuccesso 

imprenditoriale 

 

 

 

30 

- Laurea in Economia aziendale 

- Laurea in Economia e commercio 

- Scienze economiche 

- Management / Economia e management 

Almeno fascia 

B come 

previste e 

disciplinate dal 

paragrafo 8.2 

del vigente 

Vademecum 

Strategia di vendita e 

promozione della propria 

iniziativa; comunicazione e 

gestione delle relazioni 

interpersonali e strumenti 

per ampliare la propria rete 

istituzionale/ marketing 

 

20 - Laurea in Economia aziendale 

- Laurea in Economia e commercio 

- Scienze economiche 

- Management / Economia e management 

Almeno fascia 

B come 

previste e 

disciplinate dal 

paragrafo 8.2 

del vigente 

Vademecum 

Le tipologie di impresa, 

procedure ed adempimenti 

20 - Laurea in Economia aziendale 

- Laurea in Economia e commercio 

Almeno fascia 

B come 
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giuridici/amministrativi e 

fiscali per l’avvio delle 

attività-piano operativo e 

organizzazione-prospetto 

risorse umane con attività e 

responsabilità 

- Scienze economiche 

- Management / Economia e management 

- Laurea in Giurisprudenza 

previste e 

disciplinate dal 

paragrafo 8.2 

del vigente 

Vademecum 

TOTALE 100   

 

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 

La selezione, previa verifica di conformità della documentazione allegata all’istanza, sarà effettuata, a giudizio 

insindacabile dell'Ente Empatia, che procederà con successivo atto alla nomina di una Commissione interna, 

tramite comparazione delle schede previste dal bando e presentate dai candidati, i Curricula pervenuti, al 

fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione:  

PERSONALE DOCENTE 
 

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX 

A1  

Titoli di Studio  

(i tre titoli non 

sono cumulabili: il 

possesso di una 

esclude l'altra) 

Laurea vecchio ordinamento, laurea 
magistrale o specialistica inerente la 
tipologia del profilo professionale 

 

***************** 

25 

(Non cumulabile con 
altre lauree descritte 
nel punto successivo) 

OPPURE 

Laurea breve, almeno triennale, inerente la 
tipologia del profilo professionale 

**************** 

10 

(Non cumulabile con 
altre lauree descritte nel 

punto precedente) 

OPPURE 

Diploma di scuola media superiore **************** 

5 

(Non cumulabile con 
altre lauree descritte nel 

punto precedente) 

A2  

Titoli Formativi 

Titolo legalmente riconosciuto come 
Corsi di formazione, Corsi di 
specializzazione, Corsi di alta 
formazione, Corsi di perfezionamento 
post-laurea, Certificazioni lingue, 
Certificazioni informatiche o altre 
Certificazioni, master universitari e/o 
non universitari 

1 punto 

per ogni titolo 

5 

(max 5 Titoli) 

A3  

Iscrizione ad Albi 

e/o Associazioni  
(ad esclusione dell’Albo 

Regionale degli operatori 

della Formazione 

Professionale) 

 

Iscrizione ad Albi e/o Ordini Professionali, 
Collegi Professionali, Iscrizione ad 
Associazioni Professionali per le non 
regolamentate ai sensi della legge 4/2013 

 
 

**************** 

 

 

5 

A4  

Iscrizione all’Albo 

Regionale dei 

Formatori  

 

Iscrizione all'Albo dei formatori di cui al DDG 
3270 del 23.07.18 

 
**************** 

10 
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A4  

Iscrizione al SARF  

 

Iscrizione al Sistema Albo Registro dei 
Formatori (SARF) in ottemperanza a quanto 
indicato nella Circolare n° 2 del 12/09/2022. 

 
**************** 

5 

B1 Esperienza nel 

ruolo 

Esperienza nel ruolo oggetto di 
candidatura  

3 punti 

per ogni anno di esperienza 
30 

(max 10 anni) 

B3 Esperienza 

pregressa con 

Empatia 

Pregressa esperienza 
didattica/professionale nell'ambito di 
attività promosse e gestite da Empatia 

2 punti 

per ogni anno di esperienza 
20 

(max 10 anni) 

TOTALE  100 

 

Il colloquio avrà il fine al fine di verificare le competenze e mirerà a valutare:  

- Esperienza formativa e professionale: saranno valutati la qualità e la coerenza del percorso 
formativo e del percorso professionale con la posizione per cui ci si candida; 

- Disponibilità di tempo: sarà valutata la disponibilità del candidato a impegnarsi a svolgere le attività 
in coerenza con la calendarizzazione dell’azione; 

- Capacità di gestione del ruolo: sarà valutata la capacità di ascoltare e interpretare le reazioni 
dell’utente. 
 

ARTICOLO 4.  CANDIDATURA E CONDIZIONI 

Il possesso dei requisiti generali e specifici sarà oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, 

qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autorità di gestione, in sede di rendicontazione, per 

non la veridicità delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, l’ente si avvarrà per eventuali adempimenti 

connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni operate 

dall’autorità di gestione che dovesse rilevarne l’infondatezza o siano state rese dichiarazioni false. 

 

ARTICOLO 5.  PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilità: 

- Specifica Istanza di Partecipazione utilizzando esclusivamente l'Allegato 1 indirizzata a Cooperativa 
Sociale “Empatia” Via Carlo Alberto, 150 - 92024 Canicattì (AG);  

- Dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo “EUROPASS”, datato e firmato con 
specifica indicazione dell’Autorizzazione al trattamento dati personali e della Dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per 
l’attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si 
riterrà opportuno.  

- Copia del titolo di studio posseduto o Autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000; 
- Autocertificazione, utilizzando esclusivamente l'Allegato 2 attestante il possesso dei Titoli posseduti; 
- Fotocopia del documento d’identità in corso di validità e del codice fiscale (pena inammissibilità). 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice ed in conformità al modello allegato al 
presente bando (Allegato 1), sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione 
sopracitata, dovrà essere indirizzata a Cooperativa Sociale “Empatia”, con sede operativa in Via Carlo Alberto, 
150 - 92024 Canicattì (AG) e dovrà pervenire entro e non oltre il 03/10/2026 ore 12:00 esclusivamente con 
le seguenti modalità: 
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- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo empatia1@pec.it (tale mezzo è possibile solo 
se la domanda è trasmessa da indirizzo PEC) recante nell’oggetto la seguente dicitura: “NOME E 
COGNOME_domanda di partecipazione selezione Avviso 23/2024”. I file allegati al messaggio di 
posta elettronica dovranno essere in formato PDF ed in un unico file rinominato NOME E 
COGNOME_domanda di partecipazione selezione Avviso 23/2024”.  L’invio della domanda potrà 
avvenire anche tramite PEC non personale e non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un 
indirizzo di posta non certificata. A tal riguardo, farà fede la data e l’ora riportata nella ricevuta di 
consegna; 

- brevi manu in una busta chiusa, recante all'esterno la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE SELEZIONE Avviso 23/2024” indirizzata a Cooperativa Sociale “Empatia” - Via Carlo 
Alberto, 150 - 92024 Canicattì (AG). 

L’ente declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso. 

Il rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate brevi manu sarà accertata dall’Ente 
mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione. L'apertura al pubblico degli uffici 
è prevista dal Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00. 

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverrà mediante verifica della 
data e dell’orario di ricezione risultante dal server. 

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, ecc.) o presentate oltre la data di scadenza. 

La mancanza di uno solo di questi elementi determinerà l’insindacabile decadimento dal diritto di 
partecipazione alla selezione. 

Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto l’informativa resa ai sensi dell’art. 
13 del D. Lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati 
personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall’art. 4 comma 1 lettera d) del D. Lgs. 196/03, 
nei limiti, per le finalità e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di 
predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate. 

Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o 

rinunce volontari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande 

pervenute anche successivamente al termine fissato trasmesse con le medesime modalità di cui sopra. 

Inoltre, in assenza di selezione, qualora le domande pervenute e idonee fossero inferiori ai profili oggetto 

di candidatura, l’Ente si riserva di assegnare l’incarico ai candidati idonei nel rispetto del titolo di studio, 

dell’esperienza professionale e della disponibilità manifestata, garantendo comunque la priorità al 
personale inserito nell'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale 24 del 1975 e subordinatamente al 
Registro dei Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF) in ottemperanza 
a quanto indicato nella Circolare n° 2 del 12/09/2022. 

L’ente declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso. 

Non saranno ritenute valide le domande: 

- non formalizzate utilizzando l’apposita modulistica prevista; 
- non corredate dalla documentazione richiesta; 
- non debitamente firmate; 
- non debitamente compilate; 
- pervenute con altri mezzi (fax, email, ecc.); 
- pervenute fuori termini di scadenza del bando; 
- con curriculum non in formato europeo, non datato e firmato; 
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La mancanza di uno solo di questi elementi determinerà l’insindacabile decadimento dal diritto di 
partecipazione alla selezione. 

 

ARTICOLO 6. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

L’Ente con apposita Comunicazione pubblicherà sul sito internet www.cooperativaempatia.it  alla sezione 

“Evidenza Pubblica” gli esiti della selezione. 

Il conferimento d’incarico, non produrrà l’assegnazione automatica dell’incarico stesso. Quest’ultima rimane 

subordinata alla preventiva valutazione della permanenza dell’esistenza di esigenza da parte dell’ente delle 

figure indicate nel presente avviso, dopo l’espletamento di tutte le procedure impartite dalla autorità di 

gestione, nonché dalle autorizzazioni previste dall’autorità giudiziaria per l’espletamento di attività di 

formazione all’interno delle strutture penitenziare. Si fa presente che qualora l’Autorità giudiziaria non rilasci 

l’autorizzazione all’ingresso all’interno della struttura penitenziaria, la candidatura, anche se valida, non 

potrà essere formalizzata in incarico.   

I destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere per 

accettazione. 

Il personale individuato dovrà far pervenire all’Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte 

le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti. 

 

ARTICOLO 7. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 Empatia si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo 

per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica presente bando.  

 

ARTICOLO 8. PERIODO DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO 

Le attività si svolgeranno presumibilmente dal 26/10/2026, salvo specifiche deroghe autorizzate 

dall’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento Regionale del 

Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative. 

 

ARTICOLO 9.  ULTERIORI PRECISAZIONI 

Si precisa infine che: 

▪ Il presente avviso è rivolto ad i ambosessi (L.  903/77 e L. 125/91). 
▪ Una volta esaurite le procedure di valutazione, il personale a cui verrà assegnato l’incarico sarà 

contattato direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi. 
 



 
 

 

 
 

  
Avviso n. 23/2024 - “Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 

all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

 

ARTICOLO 10. NORME PER LA SALVAGUARDIA 

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'ente al 

seguente indirizzo www.cooperativaempatia.it alla sezione “Evidenza Pubblica”. 

 

Il Legale Rappresentante 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

  
 

 Avviso n. 23/2024 - “Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 

all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

 

 

Allegato 1

 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” 

Regolamento (UE) n. 2021/1060 

Regolamento (UE) n. 2021/1057 

 

Avviso n. 23 del 2024 

“Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, 

Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

 

Progetto: "SheWorks" 

CIP 2021.IT.05.SFPR.014/001/04.3/06.02.03/A23_24/142 

CUP G54E24004690009 

Graduatoria D.D.G. N° 3420 del 12/08/2026 

 

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA 

PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO 

DOMANDA DI CANDIDATURA 

 

 

All’Ente Cooperativa Sociale “Empatia” 

Via Carlo Alberto, 150  

92024 Canicattì (AG) 

 

Il/La Sottoscritto/a……………………………………………….... nato/a a ………………..………..…………. il ……….…….............................. 

C..F. …………………….……….............. Residente a ………………………….……………...Indirizzo ……….……………………………………….…...  

MANIFESTA LA PROPRIA CANDIDATURA 

per la seguente posizione in seno all’Avviso 23/2024 - “Occupazione Donna” Percorsi per migliorare l’accesso al mercato 

del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 

all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo: 

Azione 1 – Orientamento iniziale e specialistico 

(X) PROFILO 

 ORIENTATORE 

 

 

 



 
 

 

 
 

  
Avviso n. 23/2024 - “Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 

all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

 

 

Azione 2 - Formazione mirata all’inserimento lavorativo 

PERSONALE DOCENTE 

(X) Modulo Ore 

Modulo 

 Competenze digitali finalizzate al rilascio della 

certificazione informatica coerente con i 

principi DigiComp 2.2 e Competenze 

framework (e-CF) 

100 

 Lingua inglese per il conseguimento della 

certificazione di livello almeno B1 

100 

 Nozione di igiene e Formazione Sicurezza per i 

lavoratori – Rischio Alto 

16 

 Nozioni di pari opportunità nel mercato del 

lavoro 

6 

 Nozioni relative all’adozione di pratiche che 

rispettino i principi di sostenibilità ambientale 

18 

 

Azione 2 - Formazione mirata all’inserimento lavorativo 

(X) PROFILO 

 Tutor  

 Coordinatore 

 

Azione 3 – Tirocinio extracurriculare 

(X) PROFILO 

 Tutor Didattico 

 

Azione 4 - Orientamento specialistico in uscita 

(X) PROFILO 

 ORIENTATORE 

 

 

 



 
 

 

 
 

  
Avviso n. 23/2024 - “Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 

all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

 

Azione 4a - Supporto all'autoimpiego e alla creazione di impresa 

PERSONALE DOCENTE 

(X) Modulo Ore 

Modulo 

 Nozioni su autoimprenditorialità, lavoro 

autonomo e start up, coerenza costruzione 

dell’idea d’impresa, definizione del modello di 

Business 

30 

 Analisi del mercato di riferimento 

dell’iniziativa imprenditoriale: localizzazione 

area di business, studio del contesto di 

attuazione; analisi S.W.O.T, pianificazione 

strategica e analisi di casi concreti, 

successo/insuccesso imprenditoriale 

 

 

 

30 

 Strategia di vendita e promozione della 

propria iniziativa; comunicazione e gestione 

delle relazioni interpersonali e strumenti per 

ampliare la propria rete istituzionale/ 

marketing 

 

20 

 Le tipologie di impresa, procedure ed 

adempimenti giuridici/amministrativi e fiscali 

per l’avvio delle attività-piano operativo e 

organizzazione-prospetto risorse umane con 

attività e responsabilità 

20 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni  

DICHIARA 

 di essere cittadino italiano; 

 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________; 

 di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza; 

 di non aver riportato condanne penali; 

oppure  di aver riportato le seguenti condanne penali: 

_____________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali in corso; 

oppure  di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali: 

_______________________________________________ 

 di non avere carichi pendenti; 

oppure  di avere i seguenti carichi pendenti:  

 _______________________________________________ 

 di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 



 
 

 

 
 

  
Avviso n. 23/2024 - “Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 

all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

 

 di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d)nelle 

posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 

10 gennaio 1957 n°3; 

 di essere in possesso del seguente titoli di studio__________________________________________________; 

 di possedere competenze coerenti rispetto ai relativi ambiti di insegnamento; 

 di possedere n° ____ anni di esperienza didattica pertinente all’ambito di insegnamento per il quale ci si candida (per 

i docenti); 

 di possedere n° ____ anni di esperienza professionale pertinente al profilo per il quale ci si candida; 

-    DI ESSERE  iscritto (barrare la casella corrispondente): 

 all’Albo regionale di cui al DDG 3270 del 23.07.18 ; 

 al Registro dei Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF); 

 di non essere Dipendenti di altri Enti in posizione di distacco o comando; 

oppure  di essere Dipendente in posizione di distacco o comando del seguente Ente: 

 _______________________________________________ 

 di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal 

medesimo; 

DICHIARA altresì 

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae 

allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente. 

RECAPITI 

Via___________________________________________________Telefono ________________________ 

Cellulare____________________________e-mail_____________________________________________ 

si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente. 

 

Si allega alla presente: 

 Curriculum vitae in formato EUROPEO “Europass” firmato in originale; 

 Copia titolo di studio o relativa autocertificazione; 

 Copia del documento di identità e del codice fiscale; 

 Allegato 2. 

Luogo e Data…………………………………….                                                                       Firma      -------------------------------                                            

 Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 l’Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e 

necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

Io sottoscritto/a preso atto dell’informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e 

dell’informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati personali. 

 

 



 
 

 

 
 

  
 

 Avviso n. 23/2024 - “Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 

all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

 

 

Allegato 1

 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” 

Regolamento (UE) n. 2021/1060 

Regolamento (UE) n. 2021/1057 

 

Avviso n. 23 del 2024 

“Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, 

Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

 

Progetto: "SheWorks 2.0" 

CIP 2021.IT.05.SFPR.014/001/04.3/06.02.03/A23_24/235 

CUP G54E24004760009 

Graduatoria D.D.G. N° 3420 del 12/08/2026 

 

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA 

PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO 

DOMANDA DI CANDIDATURA 

 

 

All’Ente Cooperativa Sociale “Empatia” 

Via Carlo Alberto, 150  

92024 Canicattì (AG) 

 

Il/La Sottoscritto/a……………………………………………….... nato/a a ………………..………..…………. il ……….…….............................. 

C..F. …………………….……….............. Residente a ………………………….……………...Indirizzo ……….……………………………………….…...  

MANIFESTA LA PROPRIA CANDIDATURA 

per la seguente posizione in seno all’Avviso 23/2024 - “Occupazione Donna” Percorsi per migliorare l’accesso al mercato 

del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 

all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo: 

Azione 1 – Orientamento iniziale e specialistico 

(X) PROFILO 

 ORIENTATORE 

 

 

 



 
 

 

 
 

  
Avviso n. 23/2024 - “Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 

all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

 

 

Azione 2 - Formazione mirata all’inserimento lavorativo 

PERSONALE DOCENTE 

(X) Modulo Ore 

Modulo 

 Competenze digitali finalizzate al rilascio della 

certificazione informatica coerente con i 

principi DigiComp 2.2 e Competenze 

framework (e-CF) 

100 

 Lingua inglese per il conseguimento della 

certificazione di livello almeno B1 

100 

 Nozione di igiene e Formazione Sicurezza per i 

lavoratori – Rischio Alto 

16 

 Nozioni di pari opportunità nel mercato del 

lavoro 

6 

 Nozioni relative all’adozione di pratiche che 

rispettino i principi di sostenibilità ambientale 

18 

 

Azione 2 - Formazione mirata all’inserimento lavorativo 

(X) PROFILO 

 Tutor  

 Coordinatore 

 

Azione 3 – Tirocinio extracurriculare 

(X) PROFILO 

 Tutor Didattico 

 

Azione 4 - Orientamento specialistico in uscita 

(X) PROFILO 

 ORIENTATORE 

 

 

 



 
 

 

 
 

  
Avviso n. 23/2024 - “Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 

all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

 

Azione 4a - Supporto all'autoimpiego e alla creazione di impresa 

PERSONALE DOCENTE 

(X) Modulo Ore 

Modulo 

 Nozioni su autoimprenditorialità, lavoro 

autonomo e start up, coerenza costruzione 

dell’idea d’impresa, definizione del modello di 

Business 

30 

 Analisi del mercato di riferimento 

dell’iniziativa imprenditoriale: localizzazione 

area di business, studio del contesto di 

attuazione; analisi S.W.O.T, pianificazione 

strategica e analisi di casi concreti, 

successo/insuccesso imprenditoriale 

 

 

 

30 

 Strategia di vendita e promozione della 

propria iniziativa; comunicazione e gestione 

delle relazioni interpersonali e strumenti per 

ampliare la propria rete istituzionale/ 

marketing 

 

20 

 Le tipologie di impresa, procedure ed 

adempimenti giuridici/amministrativi e fiscali 

per l’avvio delle attività-piano operativo e 

organizzazione-prospetto risorse umane con 

attività e responsabilità 

20 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni  

DICHIARA 

 di essere cittadino italiano; 

 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________; 

 di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza; 

 di non aver riportato condanne penali; 

oppure  di aver riportato le seguenti condanne penali: 

_____________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali in corso; 

oppure  di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali: 

_______________________________________________ 

 di non avere carichi pendenti; 

oppure  di avere i seguenti carichi pendenti:  

 _______________________________________________ 

 di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 



 
 

 

 
 

  
Avviso n. 23/2024 - “Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 

all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

 

 di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d)nelle 

posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 

10 gennaio 1957 n°3; 

 di essere in possesso del seguente titoli di studio__________________________________________________; 

 di possedere competenze coerenti rispetto ai relativi ambiti di insegnamento; 

 di possedere n° ____ anni di esperienza didattica pertinente all’ambito di insegnamento per il quale ci si candida (per 

i docenti); 

 di possedere n° ____ anni di esperienza professionale pertinente al profilo per il quale ci si candida; 

-    DI ESSERE  iscritto (barrare la casella corrispondente): 

 all’Albo regionale di cui al DDG 3270 del 23.07.18 ; 

 al Registro dei Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF); 

 di non essere Dipendenti di altri Enti in posizione di distacco o comando; 

oppure  di essere Dipendente in posizione di distacco o comando del seguente Ente: 

 _______________________________________________ 

 di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal 

medesimo; 

DICHIARA altresì 

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae 

allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente. 

RECAPITI 

Via___________________________________________________Telefono ________________________ 

Cellulare____________________________e-mail_____________________________________________ 

si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente. 

 

Si allega alla presente: 

 Curriculum vitae in formato EUROPEO “Europass” firmato in originale; 

 Copia titolo di studio o relativa autocertificazione; 

 Copia del documento di identità e del codice fiscale; 

 Allegato 2. 

Luogo e Data…………………………………….                                                                       Firma      -------------------------------                                            

 Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 l’Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e 

necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

Io sottoscritto/a preso atto dell’informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e 

dell’informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati personali. 

 

 



 
 

 

 
 

  
 

 Avviso n. 23/2024 - “Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 

all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

 
 

Allegato 2

 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” 

Regolamento (UE) n. 2021/1060 

Regolamento (UE) n. 2021/1057 

 

Avviso n. 23 del 2024 

“Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, 

Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

 

Progetto: "SheWorks" 

CIP 2021.IT.05.SFPR.014/001/04.3/06.02.03/A23_24/142 

CUP G54E24004690009 

E 

Progetto: "SheWorks 2.0" 

CIP 2021.IT.05.SFPR.014/001/04.3/06.02.03/A23_24/235 

CUP G54E24004760009 

 

Graduatoria D.D.G. N° 3420 del 12/08/2026 

 

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA 

PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO 

AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI POSSEDUTI 

 

Il/La  sottoscritto/a _______________________________________________________________________, 

codice fiscale ______________________________  nato/a  a ________________________________ (____) 

il ___________________, residente a ________________________________________________________ 

in via/piazza______________________________ , email ______________________________________, 

cell____________________________________ 

avvalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste 

dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale, 

DICHIARA 

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente 

tabella, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura: 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

  
Avviso n. 23/2024 - “Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 

all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

 

 

CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO 

DICHIARATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

(riservato all'ente) 

A1  

Titoli di Studio  

(i tre titoli non sono 

cumulabili: il 

possesso di una 

esclude l'altra) 

Laurea vecchio ordinamento, laurea 

magistrale o specialistica  

25 

(Non cumulabile con 

altre lauree descritte 

nel punto successivo) 

  

OPPURE 

Laurea breve, almeno triennale 

10 

(Non cumulabile con 

altre lauree descritte nel 

punto precedente) 

  

OPPURE 

Diploma di scuola media superiore 

5 

(Non cumulabile con 

altre lauree descritte nel 

punto precedente) 

  

A2  

Titoli Formativi 

Titolo legalmente riconosciuto come 

Corsi di formazione, Corsi di 

specializzazione, Corsi di alta 

formazione, Corsi di perfezionamento 

post-laurea, Certificazioni lingue, 

Certificazioni informatiche o altre 

Certificazioni, master universitari e/o 

non universitari 

 

5 

(max 5 Titoli) 

  

A3  

Iscrizione ad Albi 

e/o Associazioni 

(ad esclusione 

dell’Albo Regionale 

degli operatori della 

Formazione 

Professionale) 

Iscrizione ad Albi e/o Ordini Professionali, 

Collegi Professionali, Iscrizione ad 

Associazioni Professionali per le non 

regolamentate ai sensi della legge 4/2013 

 

5 

 

  

A4  

Iscrizione all’Albo 

Regionale dei 

Formatori  

 

Iscrizione all'Albo dei formatori di cui al 

DDG 3270 del 23.07.18 

 

10 

  

A4  

Iscrizione al SARF  

 

Iscrizione al Sistema Albo Registro dei 

Formatori (SARF) in ottemperanza a 

quanto indicato nella Circolare n° 2 del 

12/09/2022. 

 

5 

  

B1 Esperienza nel 

ruolo 

Esperienza nel ruolo oggetto di 

candidatura  

30 

(max 10 anni) 

  

B3 Esperienza 

pregressa con 

Empatia 

Pregressa esperienza 

didattica/professionale nell'ambito di 

attività promosse e gestite da Empatia 

20 

(max 10 anni) 

  

TOTALE  100   

 

DATA ______________                                                                                        FIRMA______________________ 

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003, i dati personali forniti dal sottoscritto dovranno essere trattati, da Empatia per le finalità 

connesse alla valutazione della candidatura e all’eventuale contrattualizzazione, per cui la dichiarazione stessa viene resa e per gli 

eventuali successivi adempimenti di competenza. Mi riservo la facoltà di esercitare in qualunque momento i diritti di cui all’art. 13 

della legge stessa. 

DATA ______________                                                                                        FIRMA______________________ 

 

 


